
Grundhaltung

Fördern durch 
Klarheit, Ermuti-

gung und Vertrauen
Unsere Schule ist ein vielfältiger und positiver Lern-
ort, an dem unsere Lernenden aktiv in dessen Aus-

gestaltung miteinbezogen werden. Unsere Ler-
nenden werden in einem wertschätzenden und 

respektvollen Umfeld dank einer verbind- 
lichen Förderung an die Anforderungen und 

Herausforderungen einer vielfältigen 
Gesellschaft verantwortungsvoll 

herangeführt.

Zusammenarbeit nach innen

Miteinander  
erfolgreich

Wir arbeiten offen und verbindlich  
zusammen, informieren klar,  
kommunizieren transparent  

und pflegen einen  
respektvollen  

Umgang.

Umgang mit Ressourcen

Mit Achtsamkeit  
zur Nachhaltigkeit
Wir gehen achtsam und bewusst mit 
 unseren persönlichen, materiellen  

und nanziellen essourcen um und  
legen dabei Wert auf  

Nachhaltigkeit.

Führung

Führen fördern
Wir führen verantwortungsvoll,  

respektvoll, transparent, verlässlich  
und verbindlich. Wir treffen nt  

scheidungen berlegt und kommu  
nizieren klar. Wir übernehmen  
Verantwortung und ermutigen  

dazu, Verantwortung  
zu übergeben. 

Auftrag und Ziel

Bildung  
mit Wirkung

Die Lernenden und ihre Zukunft  
stehen im Zentrum unserer Arbeit.  
Wir verstehen unser gemeinsames  

pädagogisches und schulisches  
Handeln als Grundstein für eine  
verantwortungsbewusste und  

selbstständige Zukunfts- 
gestaltung unserer  

Lernenden.

Zusammenarbeit  
nach aussen

Gemeinsam stark
Die transparente und verbindliche  
Zusammenarbeit mit Erziehungs- 

berechtigten, Fachpersonen und Behörden  
auf Grundlage der gegenseitigen  

Wertschätzung sehen wir als  
Fundament für einen  

nachhaltigen  
Bildungserfolg.

Qualität

Hinschauen,  
lernen, entwickeln 

und handeln
Wir arbeiten zukunftsorientiert,  

kreativ und strukturiert. Wir überprüfen, 
 reflektieren und diskutieren miteinander  

sorgf ltig unsere gemeinsame rbeit  
und unser usammen irken. Wir  

ziehen die n tigen chl sse, damit ir 
uns als Organisation und  

emeinschaft stetig  
eiterent ickeln.

Leitsätze 


