


Worauf legen wir Wert? Was ist uns wichtig?
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Schuljahresmotto

4

Zusammenarbeit

nach aussen

Gemeinsam stark

Die transparente und 

verbindliche Zusammenarbeit 

mit Erziehungs-berechtigten, 

Fachpersonen und Behörden 

auf Grundlage der 

gegenseitigen Wertschätzung 

sehen wir als Fundament für 

einen nachhaltigen 

Bildungserfolg
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1. Schulordnung - Schuhausordnung

regelt das Zusammenleben an der 
Kreisschule, damit erfolgreich gearbeitet 

werden kann

Auftreten / 
Haltung

Umgang mit 
materiellen 

Dingen

Umgang 
miteinander



Die Kreisschule aargauSüd – ein Überblick
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2.1 Die Schulstandorte/Schulhäuser

Schulhaus Menzo - Menziken Schulhaus Central – Reinach Schulhaus Neumatt - Reinach

Turnplatzstrasse 10
5737 Menziken

Hauptstrasse 31
5734 Reinach AG

Neudorfstrasse 6
5734 Reinach AG
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2.1 Die Schulstandorte/Schulhäuser

Wynenschulanlage - Oberkulm Oberstufenschulhaus - Unterkulm Gesamtschulleitung
Schuladministration

Neudorfstrasse 17
5727 Oberkulm

Hauptstrasse 30
5726 Unterkulm

Hauptstrasse 80
5734 Reinach AG
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2.2 Die Kreisschule aargauSüd in Zahlen
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Mitarbeitende:      
• Lehrpersonen   ca. 160 inkl. Assistenzen/STV 
• Schulverwaltung   4
• Fachperson Informatik  1
• Standortleitungen  4
• Gesamtleitung   1
• Kreisschulvorstand  aktuell 6
• Abgeordnetenversammlung 9 + 1 (Beisitz Gontenschwil) 

• Fachleitung SSA   1
• Schulsozialarbeit Oberstufe/Primar 4/13

Lernende:   SJ 2026/27   
• Menziken   ca. 250
• Reinach   ca. 480 
• Unterkulm   ca. 340 
• Total    ca. 1070 (August 2021: 990)

Abteilungen/Klassen:  62   



2.2 Die Schule in Zahlen Abteilungen SJ 26/27

Reinach Menziken Kulm

Neumatt Central Menzo Weco OSS Unterkulm
Wynenschulanlage 

Oberkulm

193 (9) 288 (19) 238 (16) 337 (18) Total    1059 (62)

R_B1a

R_B1b

R_B1c

R_B2a

R_B2b

R_B2c

R_B3a

R_B3b

R_B3c

R_R1a

R_R1b

R_R1c

R_R2a

R_R2b

R_R2c

R_R3a

R_R3b

R_R3c

R_S1a

R_S1b

------

R_S2a

R_S2b

------

R_S3a

R_S3b

------

R_FK1

R_FK2

R_FK3

R_RiK

------

M_R1a

M_R1b

M_R2a

M_R2b

M_R3a

M_R3b

M_S1a

M_S1b

M_S2a

M_S2b

M_S3a

M_S3b

M_FK1

M_FK2

M_FK3

U_B1a

U_B1b

U_B2a

U_B2b

U_B3a

U_B3b

U_S2a

U_S2b

U_S3a

U_S3b

U_S1a

U_S1b

U_R1a

U_R1b

U_R3a

U_R3b

U_R2a

U_R2b



2.2 Klassengrössen im Durchschnitt SJ 2026/27 über alle drei Schuljahre

Bezirksschule Sekundarschule Realschule Kleinklasse WJ & RIK

Ø 20.5 21 15.5 7.5 10
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2.3 Personal - Kreisschulvorstand

Barbara Heiz Pierre
Zesiger

Sven 
Meuschke

Pierre 
Zesiger

Maria Lisa 
Hunziker

Mario 
Ammann

Markus 
Kirchhofer

Ressort
Soziales

vakant

Ressort 
Personelles

Ressort
Finanzen

Präsidium Qualität Ressort
Betriebliches

Ressort 
Kommunikation

Zetzwil / 
Gontenschwil

Beinwil a. S. Reinach Leimbach/ 
Burg

Menziken Oberkulm/ 
Teufenthal



Joachim
Redondo

Beat
Jud

Barbara 
Grossenbacher

Jasmin
McCrorie

Esther 
Krummenacher

Gesamtschulleitung
Reinach

Standortleitung
Unter-/ Oberkulm

Standortleitung
Reinach Central

Standortleitung
Reinach Neumatt

Standortleitung
Menziken

2.4 Gesamtschulleitung & Standortleitungen
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v.l.n.r. Esther Meier-Lüthy (Leitung SV), Pamela Wehrli, Esther Eppenberger

2.5 Schulverwaltung Kreisschule aargauSüd
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2.6 Schulsozialarbeit - Oberstufe
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Die Schulsozialarbeit leistet einen Beitrag zur Lebensqualität in der Schule. Sie trägt zu einer gesunden 
Entwicklung der Sozial– und Lebenskompetenz Ihrer Kinder bei.

Die Schulsozialarbeit steht auch Ihnen als Eltern zur Verfügung.
Immer wenn Sie…
• sich um die Entwicklung Ihres Kindes sorgen
• merken, Ihr Kind fällt durch sein Verhalten auf
• sehen, dass Ihr Kind Schwierigkeiten hat, seinen Platz in der Klassengemeinschaft zu finden und 

ausgeschlossen wird
• in der Erziehung nicht weiter wissen
• Unterstützung bei familiären Problemen suchen
• im Rahmen von Familie und Schule persönliche Fragen haben und nicht wissen, an wen Sie sich wenden 

können
• nicht sicher sind, ob Sie eine Beratungsstelle aufsuchen sollen und nicht wissen, welche für Ihre Situation die 

richtige wäre
• oder gern die Sicht der Schulsozialarbeit bei einem Elterngespräch dabei haben möchten

Die Gespräche werden vertraulich behandelt.



Die Kreisschule aargauSüd – Anforderungen
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3.1 Übertrittsverfahren – Welcher Weg ist ratsam?

Kleinklasse

Primarstufe

Übertrittsverfahren 
= 

Einigungsverfahren

Standort?
Kompetenzen?

Ziel?

Realschule

Bezirksschule

Sekundarschule

27.08.2026
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• Wird unser Kind in der jeweiligen Stufe erfolgreich sein können?

• Wird sich unser Kind in der jeweiligen Stufe wohl und glücklich fühlen?

• Wird unser Kind die geforderten Leistungen erbringen können?

• Bringt unser Kind die erforderlichen Selbstkompetenzen mit, um in der jeweiligen Leistungsstufe 
bestehen zu können?

• Wird unser Kind noch ausreichend Freizeit und Ausgleich haben können?

• Ist die Zuteilung zu einer bestimmten Leistungsstufe der Wunsch unseres Kindes oder von uns 
Eltern?

3.2 Leitfragen, die beim Übertritt helfen?



Die Kreisschule aargauSüd 
Bildungswege – Durchlässigkeit



4. Bildungswege Kt. Aargau
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Kleinklasse Realschule Sekundarschule Bezirksschule8

7

P
ri

m
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st
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6 Kleinklasse Primarschule

WJ BWJWJ

Kanti FMS WMS

IMS BMS

BMS FMS WMS

IMS Lehre KSB

Lehre KSBLehre KSB

Lehre



Kreisschule aargauSüd
pädagogische Schwerpunkte, Unterricht & 

Angebote
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personale Kompetenzen/ 
Selbstkompetenzen

soziale 
Kompetenzen

methodische Kompetenzen

fachliche 
Kompetenzen

ganzheitliches 
Fördern und 
Beurteilen

5.1  schulische und pädagogische Schwerpunkte an der OS

Selbständigkeit, 
Selbstreflexion, 
Eigenständigkeit

Sprachfähigkeit, 
Informationen nutzen,  
Aufgaben/ Probleme 

lösen

Dialog- & 
Kooperationsfähigkeit, 

Konfliktfähigkeit, 
Umgang mit Vielfalt, 
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5.2 Beurteilungsprozess

• Eltern erhalten 
Vorinformation zum 
Zwischenbericht (Sozial- 
und Selbstkompetenzen 
sowie Noten)

• LP nimmt bei Bedarf 
Kontakt auf

Oktober/ November/ 
Dezember

• Zwischenbericht Noten

• Zwischenbericht Sozial-
und Selbstkompetenzen

Januar
• Elterngespräche Promotion

• Promotionsformular wird 
durch die LP gemeinsam 
mit den Eltern besprochen 
und unterzeichnet

April / Mai

•Abgabe Jahreszeugnis
•Bei Leistungstypwechsel 

Information durch die 
Schule bez. 
Klasseneinteilung

Juni / Juli

Teamteaching – Coaching unterstützt den Lernprozess und die Schüler/innen in ihren Leistungen.



5.3 Unterstützung der Schüler/innen durch Teamteaching und Lerncoaching
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5.4 Promotion – Verbleib in der Klasse

Promotion Realschule Promotion Sekundarschule Promotion Bezirksschule

1. einen ungerundeten Durchschnitt der Zeugnisnoten von mindestens 4 in den Kernfächern aufweist.
2. einen ungerundeten Durchschnitt der Zeugnisnoten von mindestens 4 aufweist, der sich aus dem Durchschnitt 

der Kern- und demjenigen der Erweiterungsfächer errechnet

Anforderungen zum Verbleib in der Klasse ist erfüllt, wer …

Wer am Ende der 1. oder 2. Klasse die Promotionsvoraussetzungen nicht erfüllt, wird der 2. beziehungsweise 3. 
Klasse des entsprechenden Schultyps zugewiesen.
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5.5 Wechsel Leistungstyp

Wechsel FK - Real Wechsel Real - Sek Wechsel Sek - Bez

Gemäß Schulgesetz des Kt. Aargau §16 - §19 wird für den Übertritt in den nächsthöheren Leistungstyp empfohlen, 
wer …

• aufgrund der Gesamtbeurteilung im Zwischenbericht der 1., 2. beziehungsweise 3. Klasse in den Kernfächern 
[…] überwiegend gute und sehr gute Leistungen oder aufgrund der Gesamtbeurteilung im Laufe des 
1. Semesters der 1. Klasse außerordentlich gute Leistungen in den Kernfächern aufweist, 

• … sich bezüglich Selbstständigkeit, Problemlösefähigkeit und Auffassungsgabe besonders auszeichnet, 

• … eine günstige Entwicklungsprognose für den Verbleib in der jeweiligen Leistungsstufe erhält. 

Die Schullaufbahn wird in derjenigen Klasse fortgesetzt, die der absolvierten Klasse der besuchten Stufe 
entspricht. […] 
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5.6 Wahlfächer (WF) / Freifächer lokal (FF) 1. Oberstufe

KK Real Sek Bez

Chor (WF) Chor (WF) Chor (WF) Chor (WF) 

LernOase (FF) LernOase (FF) LernOase (FF) LernOase (FF)

Tastaturschreiben (FF) Tastaturschreiben (FF) Tastaturschreiben (FF) Tastaturschreiben (FF)

(WF) Latein

• Die Lernenden der 6. Primarschule erhalten mit der Anmeldung für die Oberstufe jeweils die 
Möglichkeit sich für ein Wahlfach auf der 1. Oberstufe anzumelden.

• Die Wahlfachanmeldungen sind wichtig für die weitere Planung des folgenden Schuljahres, 
insbesondere für die Erstellung des Stundenplanes.

• Die Anmeldung für ein Wahlfach/Freifach lokal bzw. für ein Wahlpflichtfach ist verbindlich. Ein 
Wechsel des Wahlfaches ist nicht möglich. WICHTIG ist die Auseinandersetzung zu Hause, 
bevor die Anmeldung abgegeben wird.
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5.7 Das Stufenmodell – einfach erklärt – Teil 1



Digitalisierung KSaS
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6.2 Digitalisierung – Einstieg an der KSaS

Mitte/Ende Mai:

Versand der 
Standort- & Klassen-

einteilungen

Ende Juni bzw. 
Anfang Juli:

Information 
Notebook, 

Leihverträge, 
Depotzahlung 

Anfang August:

Versand Login 
KLAPP für die neuen 

Schülerinnen und 
Schüler

Schulbeginn:

Login M365 Rollout 
Notebooks



Die Kreisschule aargauSüd – Organisatorisches
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7.1  Zuweisungspraxis - Standorte

• SeReal: Jugendliche aus Beinwil am See, Birrwil, Gontenschwil, Leimbach und Zetzwil werden 
grundsätzlich dem Standort Reinach zugeteilt. Jugendliche aus Menziken und Reinach werden 
Menziken oder Reinach, Jugendliche aus Burg werden Menziken zugeteilt.

• Bezirksschule: Jugendliche aus Gontenschwil und Zetzwil werden dem Standort Reinach oder 
Unterkulm zugeiteilt. Jugendliche aus Beinwil am See, Birrwil, Burg, Leimbach und Menziken werden 
Reinach zugeteilt.

• Aus schulorganisatorischen Gründen können Jugendliche einem von der Regel abweichenden 
Standorte zugewiesen werden. 

• Eine abweichende Zuteilung erfolgt durch den Kreisschulvorstand auf Antrag der Gesamtschulleitung. 

• Es gibt keine Wahlfreiheit für Eltern oder Lernende.

Grundsatzentscheid Schulpflege - heute Kreisschulvorstand - vom 26.9.2019
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7.2 Praxis Schülerzuweisung – Kriterien  
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Verteilung Bez, Sek, Real, KK und WJ auf 5 
Schulhäuser auf 3 bzw. 4 Schulorte

Unter- & 
Oberkulm

Standorte 
Reinach – 
Menziken 

Klassen- 
grösse

Zusammen- 
setzung 
(m/w/ 

Sprache 
etc.)

Leistungs- 
typ

Schul-
weg

soziale 
Bindungen/ 

Beziehungen

schul-
organisa-
torische 

Argumente

abgebende 
Primar-
schule

Wohn-
ort

ÖV



7.3 Praxis Schülerzuweisung am Beispiel der SuS-Zahlen SJ 2025/26
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95

33

38

14

33

77

22

14

6

1



7.4 Praxis Schülerzuweisung - Prozess
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Übertrittsverfahren 
Primarstufe bis 1. März

Beginn 
Abteilungsplanung 

Kreisschule aargauSüd

Allfällig eingegangene 
Gesuche 

Standortzuteilung 
werden unabhängig des 

Eingangsdatums bis 
Ende März beantwortet.

Planung 
Standortzuteilungen 
durch die Kreisschule 

aargauSüd ab Ende März 
bis Mitte April

Kommunikation Versand 
Standortzuteilungen & 
Klasseneinteilungen bis 

voraussichtlich Mitte 
Mai.



7.5 Praxis Schülerzuweisung - Gesuche

begründete Anliegen für einen 
Schulortwechsel der Eltern/ 

Erziehungsberechtigten

öffentliche 
Anliegen

Bei Gesuchen entscheidet die Gesamtschulleitung über einen allfälligen Schulortwechsel.
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7.5 Praxis Schülerzuweisung - Gesuche

Bei Gesuchen entscheidet die Gesamtschulleitung über einen allfälligen Schulortwechsel.
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öffentliche Anliegen

begründete Anliegen für 
einen Schulortwechsel der 

Eltern/ Erziehungs-
berechtigten



Haben Sie Fragen?



Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit und Ihre Zeit
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